
  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

I. Общие положения. 

 

1.1. Положение о внутришкольном контроле ( далее-Положение)   разработано согласно 

Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

Уставом школы и регламентирует содержание  и порядок проведения внутришкольного 

контроля администрацией. 

1.2. Внутришкольный  контроль – процесс получения и переработки информации о ходе и 

результатах образовательной деятельности, обеспечивающей реализацию в полном объеме 

образовательных программ, для принятия на этой основе управленческого решения.  

1.3. Под внутришкольным контролем  понимается проведение членами администрации 

школы наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке  руководства и контроля в 

пределах своей компетенции за соблюдение работниками школы законодательных и иных 

нормативно-правовых актов РФ, муниципалитета,  учреждения в области образования.  

Процедуре  внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц 

по вопросам его проведения. 

1.4. Положение рассматривается и принимается на Педагогическом совете. В данное 

Положение   Педагогическим советом могут вноситься   изменения и (или)  дополнения. 

1.5.Положение утверждается директором школы.   

1.6. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия 

нового.  

1.7. Основу внутришкольного контроля составляет взаимодействие администрации и 

педагогического коллектива на демократической основе, ориентированное на повышение 

эффективности образовательного процесса, на оказание методической помощи 

педагогическим работникам с целью совершенствования и стимулирования развития их 

профессионального мастерства. 

Цели внутришкольного контроля: 

 - обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ;  

- соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям;  

- соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

учащихся;  

- создание безопасных условий обучения и воспитания;учителей; 

- совершенствование деятельности образовательного учреждения; 

-повышения мастерства; 

- улучшение качества образования  школе 

Задачи внутришкольного контроля: 

- осуществление контроля  исполнения  законодательства Российской Федерации  в области  

образования;  

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-

правовых актов, принятие мер по их пресечению;  

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;  

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических 

работников;  



- изучение результатов педагогической деятельности, разработка на этой основе 

предложений либо по распространению педагогического опыта , либо устранению 

негативных тенденций;  

- сбор информации, ее обработка и накопление для подготовки проектов решений;  

- анализ результатов реализации приказов и распоряжений по учреждению;  

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля;  

- получение объективной информации о состоянии преподавания отдельных предметов;  

- корректировка рабочих программ.  

- выявление соответствия существующих (создаваемых) условий реализации основной 

образовательной программы (ООП) нормативным требованиям ФГОС; 

- оценка (проверка) уровня достижения планируемых результатов освоения обучающимися 

основной образовательной программы конкретной ступени образования; 

- изучение обучающихся на основе разностороннего диагностирования; 

- анализ и экспертная оценка результатов деятельности педагогических работников по 

реализации ООП для своевременного оказания им методической помощи, в том числе по 

формированию у обучающихся универсальных учебных действий; 

- выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного 

процесса и разработка предложений по их устранению; 

- изучение и оценка эффективного опыта работы реализации ФГОС; 

- информационно-аналитическое обеспечение принятия  управленческих решений, 

обоснованное прогнозирование образовательного процесса. 

Направления контроля: 

- контроль результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 

соответствующей ступени обучения; 

- контроль соответствия структуры и содержания основной образовательной программы (и 

вносимых в нее изменений) требованиям стандарта  ; 

- контроль условий реализации основной образовательной программы (кадровых, 

материально-технических, психолого-педагогических, информационно-методических и 

других). 

1.8. Методы контроля над результатами учебной деятельности: 

- анкетирование;  

- тестирование;  

- социологический опрос;  

 - мониторинг;  

- диагностика;  

- письменный и устный опрос;  

- изучение документации;  

- беседа и др.  

1.9. Формы внутришкольногоконтроля:  

- персональный контроль (имеет место как при тематическом, так и при фронтальном виде 

контроля) – это комплексный контроль работы одного учителя в разных классах с целью 

обеспечения в полном объеме реализации преподаваемых им учебных предметов. Он 

проводится в плановом порядке, с тем, чтобы оценить соответствие применяемых форм, 

средств, методов обучения и воспитания, соответствие качества подготовки учащихся 

установленным требованиям. Проводится в основном в период аттестации педагогов. Может 

проводиться по результатам диагностики.  



Персональный контроль предусматривает длительное изучение работы отдельного 

педагогического работника в условиях реализации  ФК ГОС или ФГОС и оказание ему 

необходимой методической помощи. В ходе персонального контроля изучается: 

- знание современных достижений психологической и педагогической науки (в том числе в 

области системно-деятельностного подхода); концепций, лежащих в основе стандарта 

второго поколения; 

- уровень профессионального мастерства, обусловливающий эффективность формирования 

УУД, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы; 

- владение формами и методами обучения, инновационными педагогическими и 

информационно-коммуникационными технологиями, адекватными требованиям ФГОС; 

- результаты образовательной и методической деятельности в рамках реализации основной 

образовательной программы. 

При осуществлении персонального контроля руководитель образовательного учреждения 

имеет право: 

- знакомиться с документацией, которую ведет педагог в соответствии с функциональными 

обязанностями (рабочими программами, планами воспитательной работы, поурочными 

планами, протоколами родительских собраний); 

- изучать практическую деятельность педагога через посещение уроков, внеурочных 

мероприятий, занятий кружков, факультативов и т. д.; 

- проводить экспертизу педагогической деятельности и мониторинг образовательного 

процесса с последующим анализом полученной информации; 

- осуществлять социологические, психологические и педагогические исследования, в т. ч. в 

форме анкетирования и тестирование родителей и педагогов; 

- делать выводы и принимать управленческие решения по результатам проведения контроля. 

- классно-обобщающий контроль – изучение состояния образовательной деятельности в 

одном классе  по конкретному аспекту. 

Классно-обобщающий  контроль предусматривает комплексное изучение деятельности 

конкретного класса   и работы с ним педагогического коллектива.  

В ходе классно-обобщающего контроля комплексно изучается: 

- уровень сформированности у обучающихся класса  планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы; 

- качество преподавания в ходе урока и во внеурочной деятельности; 

- качество работы классного руководителя с учетом программ воспитания и развития 

школьников, здоровьесбережения, коррекционной работы в рамках основной 

образовательной программы. 

Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам 

проблемно-ориентированного анализа, с учетом итогов четверти (триместра), полугодия или 

учебного года. Сроки данного вида контроля определяются в соответствии с объемом 

изучения ситуации, адекватным выявленным проблемам. Члены педагогического коллектива 

предварительно знакомятся с объектами, сроками, целями, формами и методами контроля в 

соответствии с планом работы образовательного учреждения. 

По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини-педсоветы, совещания при 

директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания. 

- оперативный контроль – посещение урока, воспитательного мероприятия в связи с 

создавшейся ситуацией (просьба учителя, настораживающее поведение учащихся, низкий 



уровень приобретения в процессе освоения основных образовательных программ знаний, 

умений, навыков и формирования компетенций, обращение родителей и т.д.);  

- текущий контроль - проводится в ходе выполнения работ. Объектом контроля являются 

промежуточные результаты деятельности исполнителей, их отношение к работе, 

сложившиеся межличностные отношения в совместно работающих группах. Текущий 

контроль проводится спустя определенное время после начала работ, когда можно подвести 

определенные итоги сделанного. Смысл текущего контроля состоит в выявлении возможных 

отклонений промежуточных результатов от запланированных. 

Текущий контроль проводится в течение любого отрезка времени образовательного 

процесса. В ситуации введения  ФГОС он связан с вопросами реализации основной 

образовательной программы и ее отдельных составляющих (учебного плана, рабочих 

программ по учебным предметам, программы духовно-нравственного воспитания и развития 

школьников, программы коррекционной работы и других). 

-предварительный контроль предусматривает анализ готовности педагогических 

работников к выполнению предстоящей работы и оказание им на стадии подготовки 

необходимой методической помощи. В этом случае предметом анализа могут стать: планы, 

программы, проекты; поурочные разработки   (план-конспекты уроков), рабочие программы 

по учебным предметам, созданные на основе примерных с учетом требований ФГОС или 

 ФК ГОС; программы внеурочной деятельности и т.д. 

- фронтальный контроль - глубокая всесторонняя проверка деятельности учителя, всего 

или части педагогического по целому ряду аспектов с целью анализа, выявления проблем и 

перспектив преподавания, проверки уровня обучения и развития учащихся на уроках и 

внеурочной деятельности, ведения документации, соблюдения санитарно-гигиенических 

требований к образовательной деятельности. 

- административный контроль – оказывает сильное влияние на работу сотрудников, 

проводится по четкому плану и регулярно.  

 -тематический контроль предполагает анализ конкретного направления деятельности 

образовательного учреждения школы или педагогического работника, прохождения 

определенной учебной темы. Объектом особого внимания в этом случае становится изучение 

условий (организационных, методических, дидактических), обеспечивающих достижение 

личностных, метапредметных и предметных результатов в рамках конкретной темы. 

1.10. В связи с постановкой задач по контролю можно отметить разновидности контроля:  

- сплошной контроль – предполагает проверку работу всех членов коллектива, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим 

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;  

- выборочный контроль – проведение периодических срезов всех видов деятельности в 

установленном планом порядке;  

- предупредительный контроль – предупреждение контролируемого от возможных ошибок;  

- конечный или итоговый контроль – получение достоверной информации о качестве 

подготовки учащихся установленным требованиям.  

 

2. Организация внутришкольного контроля.  

 

2.1.  ВШК осуществляет директор образовательного учреждения , заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе или 



созданная для этих целей комиссия. К контролю привлекаются руководители методических 

объединений,  опытные учителя и наставники. 

 

2.2. Основания для проведения ВШК:  

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений в соответствии с планом 

работы школы  или по приказу директора образовательного учреждения;  

- заявление педагогического работника на аттестацию;  

- плановый контроль;  

- обращение физических или юридических лиц по поводу нарушений законодательства об 

образовании.  

2.3. Организация проверки состояния любого из вопросов содержания внутришкольного  

контроля состоит из следующих этапов:  

- определение цели контроля;  

- объекта контроля;  

- инструктаж участников;  

- выбор форм и методов контроля;  

- констатация фактического состояния дел;  

- объективная оценка этого состояния;  

- выводы, вытекающие из оценки;  

- рекомендации или предложения по совершенствованию образовательной деятельности или 

устранению недостатков;  

- определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль.  

2.4. Продолжительность проверок по вопросам внутришкольного контроля не должна 

превышать 15 дней с посещением не менее 5 уроков, занятий и других мероприятий.  

2.5. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения 

учителя, если в месячном (недельном) плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях 

директор и его заместитель по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки 

учителей  школы  без предварительного предупреждения.  

2.6.Наряду с традиционными методами внутришкольного контроля (изучение школьной 

документации, административная контрольная работа, наблюдение и анализ учебного 

занятия, тестирование, анкетирование и др.), в условиях ФГОС применяются такие методы, 

как:  

- диагностика личностных результатов в форме, не представляющей угрозы личности, 

психологической безопасности и эмоциональному статусу обучающихся; 

- использование стандартизированных и нестандартизированных методов (устных и 

письменных, индивидуальных и групповых, само-ивзаимооценки); 

- диагностика метапредметных результатов комплексных заданий на основе единого текста; 

- общественная экспертиза, связанная с реализацией идей общественного договора и 

развитием государственно-общественного управления; 

- социологический опрос с целью изучения степени удовлетворенности обучающихся, их 

родителей (законных представителей)  и педагогов качеством организации образовательного 

процесса  и другие. 

 

3. Права участников внутришкольного контроля.  

3.1.При осуществлении внутришкольного  контроля проверяющий имеет право:  

- контролировать состояние преподавания учебных предметов;  



- проверять ведение документации (классных журналов, журналов ГПД, дополнительного 

образования и др.);  

- участвовать в проведении диагностических проверочных (контрольных) работ по учебным 

предметам;  

-знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями 

педагогического работника, аналитическими материалами педагога;  

-изучать практическую деятельность педагогических работников через посещение и анализ 

занятий, других мероприятий с детьми, наблюдение режимных моментов;  

-проводить экспертизу педагогической деятельности;  

-проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной 

информации;  

-организовывать социологические, психологические, педагогические исследования;  

-делать выводы и принимать управленческие решения.  

3.2. Проверяющие, эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать 

документацию, относящуюся к предмету контроля.  

3.3. Проверяемый педагогический работник  имеет право:  

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;  

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;  

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;  

-обратиться в конфликтную комиссию при несогласии с результатами контроля. 

3.4. Педагог должен быть ознакомлен с результатами ВШК под подпись. При этом он вправе 

сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по 

отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию  школы. 

 

4.Результативность внутришкольного контроля. 

4.1. По итогам внутри  учреждения  контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а 

также с учетом реального положения дел:  

- проводятся заседания Педагогического или методического объединения,  совещания  при 

директоре;  

- результаты проверок могут учитываться при проведении аттестации педагогических 

работников.  

4.2. Директор школы по результатам ВШК принимает следующие решения: 

– об обсуждении итоговых материалов ВШК коллегиальным органом; 

– о проведении повторного контроля; 

– о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов 

(экспертов); 

– о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц с изданием приказа; 

– о поощрении работников с изданием приказа; 

– иные решения в пределах своей компетенции.  

 

5. ВЗАИМОСВЯЗИ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ  

5.1. Результаты внутришкольного контроля могут быть представлены на рассмотрение и 

обсуждение на заседание Педагогического   советов, методического  объединения,   

совещания при директоре, общее родительское собрание, Родительский комитет.  

5.2. Органы самоуправления учреждения  могут выйти с предложением к директору школы о 

проведении внутригишкольногоконтроля по возникшим вопросам.  



 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

6.1. Директор школы и заместитель по учебно-воспитательной работе, заместитель 

директора по воспитательной работе, руководители методических объединений, опытные 

учителя и наставники,  занимающиеся внутригишкольным контролем в учреждении, несут 

ответственность за:  

- тактичное отношение к работнику во время проведения диагностики обученности по 

предмету;  

- качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического 

работника;  

- соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического 

работника при условии устранения их в процессе проверки;  

- доказательность выводов по итогам проверки;  

- ознакомление с итогами педагогического работника до вынесения результатов на широкое 

обсуждение.  

 


